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Uvodni
slovo

pfedsedkyné

E. M. Remarque: ,...tu vSak jsem ndhle vidél, Ze mohu pro druhého néco znamenat
uZ jenom tim, Ze tu jsem, a Ze ten druhy je stastny, protoze jsem u ného.”

Milf élenové Asociace P&t P v CR,
je za nami dalsi uzavieny rok, za kterym se mGZeme spolecné v této vyrocni zpra-
vé ohlédnout. V roce 2014 ném ubylo nékolik center programu Pét P — ZSF JU
Ceské Budgjovice, Futra Orlova, Elim Opava, Oblastni Charita Uherské Hradisté
a Maltézské pomoc Uherské Hradisté.

Na tomto misté je potteba velmi ocenit kvalitni ¢innost v3ech téchto pobo-
Cek, u vétsiny z nich ¢innost mnohaletou. Néktera z téchto center prosla s nami
cestu od samych zagatkd, od vzniku Asociace P&t P v CR. Budou ném velmi
chybét jejich aktivni predstavitelé i koordinatori a Program P&t P budou déti
postradat ivjejich regionech. Chapeme vsak objektivnidlivody, které je k tomuto
zavaznému rozhodnutf vedly. Pokud se jim podari pfekonat aktuélni problémy,
velice radi je mezi nami opét pfivitame. Soucasné v3ak pfibyli i novi zdjemci
o zapojeni do Asociace P&t P v CR.

Rok 2014 prinesl rovnéz i dal3i pokracovéni realizace velkého mezinarodniho
projektu Grundtvig formou vyménnych zahrani¢nich pobytt s dobrovolnickymi
centry v partnerskych zemich, zapojenych do této mezinarodni vymény zkuse-
nosti. Podafilo se nam diky podpore tohoto projektu rovnéz graficky zpracovat
a vytisknout pékné grafické materialy pro propagaci dobrovolnictvi.

Celostatni setkani probéhla v Praze v Evropském domé a podafilo se Gispé3né
uskuteénit i dvoudenni pracovni setkani v Sedlci u Prahy.

Byly ukongeny audity viech center programu P&t P a viechna centra obdr-
Zela podrobna hodnoceni své ¢innosti pfi realizaci programu P&t P i certifikaty
0 Uspésném absolvovéani auditu.

Déale se rozvijela i komunikace s prezidentkou Big Brothers Big Sisters
International panf Katherine Balsley. Pokracoval i mezinarodni vyzkum v Irsku.

Je pfed nami rok 2015, ktery bude zaméfen na pripravu oslav 20. vyroti
aktivni realizace programu P&t P v Ceské republice, které dovrsime v roce 2016.
Radi bychom se na Fadé akci, které se budou pri této vyznamné pfileZitosti
konat, setkali se zastupci vSech center, ktera se o udrZeni a rozvoj programu
v nasi zemi zaslouZila, a to i téch, ktefi jiz v fadach Asociace nyni nejsou.

Dékuji vam vsem, koordinatordim ve v3ech regionech nasi zemé i velkému
poctu dobrovolnikd, do programu Pét P celym srdcem zapojenych. Dékuji sou-
¢asné i viem ¢lentim vyboru Asociace Pét P v CR za jejich ob&tavou a nezistnou
praci béhem celého roku 2014.

PhDr. Dagmar Cruzova




Clenové Vyboru
Asociace Pét P

v CR

¥ PhDr. Dagmar Cruzova
Cinnosti v Asociaci:

V BBBS/Pét P:
Clen Vyboru:
Pracovisté/mésto:

Dalsi vyznamné aktivity:

predsedkyné Asociace

metodicka podpora novych center
administrativné-finan¢ni agenda
od 1999

od 2005

vvvvv

predsedkyné z.s.Spektrum preventivnich programi
pro déti a mladez, externi psycholog Klokanku FOD

2 PhDr. Jifi Tosner
Cinnosti v Asociaci:

\/ BBBS/Pét P:

Clen Vyboru:
Pracovisté/mésto:

Dal3i vyznamné aktivity:

mezinarodni a narodnf spoluprace, zastupce u organt
statni spravy a samospravy

jako ¢len HESTIA se na programu Pét P, zpocatku reali-
zovaném nadaci OSF, podili od roku 1996 jako garant
odbornosti pfi vybéru, vycviku a supervizi dobrovolniki
i koordinatort v kontaktu s Dagmar McGill z BBBSI.
Od za1 1998 HESTIA — Narodni dobrovolnické centrum
Praha prevzala program P&t P jako realizator a narodni
koordinator celého projektu.

predseda HESTIA z.s., Praha

lektor a supervizor dvou cykl( kurzd ,Management
dobrovolnictvi” a ,Supervize v pomahajicich
profesich”, élen Rady vlady pro NNO.



Clenové Vyboru
Asociace
P&t P v CR

6 ¥ Mgr. Lenka Cerna

Cinnosti v Asociaci:

V BBBS/Pét P:

Clen Wboru:
Pracovisté/mésto:

Dals7 vyznamné aktivity:

svolavani, organizace a vedeni zasedani élenského
shromézdéni

evaluace ro¢ni ¢innosti ¢lenské zakladny

V roce 1998 nastoupila jako prvni regionalni
koordinatorka programu P&t P v Ust{ nad Labem.
od 2003

Feditelka Dobrovolnického centra, .., Ustf nad Labem
Pfedsedkyné RADY dobrovolnickych center Severo-
zapad, predsedkyné Socialné zdravotni komise
Rady mésta Ustinad Labem, lektorka pilotnich kurzi
pro koordinatory a dobrovolniky s nazvem Profe-
sionalizace dobrovolnictvi v Usteckém kraji

¥ Mgr. Bohdana Bfizova, Ph.D.

Cinnosti v Asociaci:

V BBBS/Pét P:

Clen Vyboru:
Pracovisté/mésto:

Dalsi vyznamné aktivity:

sbér dat a pfiprava zavérecnych zprav

metodicka ¢innost a podpora pfi evaluaci programu
V roce 1999 nastoupila jako prvni regionalni
koordinatorka v Ceskych Budgjovicich

od 2009

vysokoskolsky pedagog, Zdravotné socialni fakulta
Jihoteské univerzity v Ceskych Bud&jovicich, kated-
ra socialni prace

supervizor pracovnik( i dobrovolniki v zafizeni
socialni sluzeb, publika¢ni ¢innost v oblasti
dobrovolnictvi a supervize

¥ Mgr. Hana Neugebauerovi, DiS.

Ginnosti v Asociaci:

V BBBS/Pét P:
Clen Vyboru:
Pracovisté/mésto:

Dalsf vyznamné aktivity:

auditor kvality

metodické ¢innost

od roku 2008

od 2009

Horni Bene3ov, pracuje jako lektor, supervizor

a metodik

Od roku 1999 aktivnim élenem organizace YMCA
v CR, €lenem vykonného vyboru YMCA DAP.

* Cestny &len v roce 2014 — Josef Bogek

Ginnosti v Asociaci:
Pracovisté/mésto:

Dalsi vyznamné aktivity:

koordinator projektu v ramci programu Grundtvig
komunikace s BBBSI

0sVC, spoluprace také s LOS, o.s., Vesela vesnice,
o.s. atd.

mezinarodni vyzkumny projekt Global Youth
Policy Review, dobrovolnicky projekt pro mladé lidi
Cesta k méstu (Karvina), hodnotitel dobrovolnic-
kych projektd pro mladé Lidi (MSMT, OSF, Erasmus+)



Cinnost
Asociace Pét P

e

v CR v 1toce 2014
R

|

Hned na pocatku roku 2014 probéhla mezinarodni ,study visit" v Usti nad
Labem v ramci projektu ,Jak poskytnout reference dobrovolnikiim?" programu
Grundtvig Partnerstvi, jeho? byla Asociace P&t P v CR partnerem. Do Usti se
sjeli zastupci sedmi zemd, ktefi na projektu participovali a cela navstéva probéhla
v duchu sdileni zku3enosti, exkurzi a diskuse.

Vlybor pracoval v roce 2014 ve svém péticlenném sloZeni, jako Cestny ¢len
se prvniho zasedani Gcastnil také Mgr. Josef Bocek (v ramci projektu Grundt-
vig za Asociaci). Vybor se sesel celkem tfikrat, a to 19. 1., 28. 3. a 19. 9. 2014.
\lybor pokracoval v praci na vizualni identité Asociace, vytvarel se novy prezen-
tani powerpoint, propagacni zalozky, atd. Ve se béhem roku 2014 dokoncilo
a jednotlivé pobocky dostaly veskeré materialy k dispozici k uzivani. Viybor vni-
mé novou vizualni identitu jako dalsi krok ke znovuzapojeni se do Big Brothers
Big Sisters International.

Vlybor Asociace se také v souvislosti s udrzovanim a zvy3ovanim kvality poskytova-
nych sluZeb jednotlivych stiedisek P&t P a v souvislosti s nadchézejicim planem znovu
se zaclenit do rodiny BBBSI rozhodl vykonat béhem éta 2014 obsahové audity v kazdé
pobotce programu Pét P. Auditorkou byla zvolena ¢lenka Vyboru Asociace Mgr. Hana
Neugebauerova, DiS., kterou k vykonéni audit jmenovala pfedsedkyné Asociace PhDr.
Dagmar Cruzova. Kvalitativni audit mél za cil detailné zmapovat realizaci programu
v jednotlivych pobockach, zjistit potfeby koordinatorl, upozornit na problematické
Casti programu, a to tak, abychom s vysledky mohli dale pracovat — nejednalo se v zad-
ném pfipadé o kontrolu s naslednymi sankcemi. Vice o realizovanych auditech v sa-
mostatné kapitole.

Na vySe zminéné audity navazovalo dvoudenni metodické setkant pro koordinatory
programu P&t P v Sedleci, kde byly vysledky audit prehledné prezentovany a disku-
tovény. V rédmci tohoto setkan byli také koordinatofi proskoleni v uzivani nové evalu-
atni metody P&t P.

Clenové Vlyboru, stejné jako predchozi rok, pracovali na viech aktivitach dobrovolné,
ve svém volném case, bez ndroku na honorér.







» Clenské shromazdéni a pracovni celodenni setkani programu Pét P
v Praze, 28. 4. 2014, Evropsky diim v Jungmannové ulici 24, Praha 1

Na setkanf nés privital p. Jan Michal, vedouci Zastoupeni Evropské komise
v CR, ktery predstavil Zinnosti a aktivity Evropské komise a nastinil mozné prii-
niky s realizacf programu Pét P.

Mgr. Josef Bogek shrnul zakladni cile a realizaci projektu ,Jak poskytnout
reference dobrovolnikim? Uznavani a vyuziti dobrovolnickych zkusenosti pro
ziskani zaméstnani.” v ramci programu Grundtvig Partnerstvi. Projekt skonil
v Cervenci 2014 a vystupem je referentni dopis pro dobrovolniky, ktery mohou
vyuZivat pfi vstupu na trh prace (vice o ukonéeni projektu v samostatné kapi-
tole).

VWybor Asociace pfedstavil koordinatordm plan obsahovych audit( a nasled-
ného metodického setkéni v Sedleci, poté probéhla diskuse o cilech, prilezi-
tostech a limitech téchto auditd. Nasledné Mgr. Sarka Pechkové prezentovala
vybrané zavéretné, bakalatské ¢i diplomové prace o Pét P a upozornila na moz-
nosti vyuZivani vysledkd v praxi, a zéroveii upozornila na rizika p¥i G¢asti na
vyzkumu. Jako posledni na setkani vystoupila Markéta Jezkova, feditelka obéan-
ského sdruzeni LATA, které ptedstavila hlavni napli ¢innosti, nastinila nékteré
souvislosti s Pét P, a také moznosti spoluprace.

Clenské shromazdéni schvalilo vy3i prispévku Asociace a vzalo na védomi
zGstatek Gctu.

» Clenské shromazdéni a metodické setkani programu Pét P v Sedleci,
22. - 23.10. 2014, Janav Statek, Sedlec €. 9, Praha — vychod

Toto dvoudenni metodické setkani navazovalo na realizované kvalitativni
audity viech pobocek. BEhem né&j probéhlo zéroveri ¢lenské shromazdéni.

Béhem prvniho dne jsme shrnuli historické pozadi programu Pét P, zopa-
kovali a ujasnili si poslani a cile celého programu. Navazoval blok o legislativ-
nich normach v souvislosti s realizaci programu, jejich poZadavky a moZnosti.
Dalezitym bodem na setkéni bylo vyhodnoceni obsahovych audit, auditorka
Mgr. Hana Neugebauerova, DiS. shrnula vysledky a prezentovala doporugeni
pro Asociaci vyplyvajici z probéhlych audit(. Na toto téma probéhla velmi Ziva
a prinosna diskuse.

Druhy den rano byl viem zt¢astnénym pfedstaven novy Manual evaluatni
metody programu Pét P a podrobné vysvétlena préace s jednotlivymi formulari.
Déle jsme se metodicky vénovali naboru a vybéru dobrovolnikd, dokumentaci
v programu a v neposledni fadé také PR a fundraisingu.

Clenské shroméazdén vzalo na védomi ukonZeni programu Pét P v téchto
pobotkéch: ZSF JU Ceské Budgjovice, Elim Opava, Oblastni charita Uherské
Hradisté, Maltézskéd pomoc Uherské Hradistg, déale schvalilo Vroéni zpravu za
rok 2013 a povéfilo Vybor Asociace P&t P v CR v lednu 2015 zajistit data o fun-
govani programu P&t P v CR v roce 2014 a zahé&jen{ zpracovani Vrogni zpravy za
rok 2014. Clenské shromazdén{ také vzalo na védomd stav Gétu a schvalilo pou-
Zivani nového Manualu evaluaéni metody od ledna 2015 jako novych formuléfd
pro evaluaci programu Pét P v Ceské republice.

Toto dvoudenni setkéni bylo velmi pFinosné pro viechny zd¢astnéné koordina-
tory i pro vybor samotny. Zpétna vazba byla pozitivni, kladné hodnotili pfedevsim
moznost sdileni zku3enosti, metodické vedeni a také dvoudenni osobni kontakt.
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Pocet spolenych akci

/7,55

Soulet vSech Gvazk(i koordinator(
programu P&t P v CR

118

Potet dvojic
(uzaviené smlouvy
v roce 2014)

24

Pocet realizovanych vycvikd Pét P

142

Pocet proskolenych dobrovolnika

4 229 408 Ke

Celorepublikové
finan¢ni naklady Pét P

2921

Celkovy pocet P&t P
dvojic (1997-2014)

274

Celkovy pocet
fungujicich dvojic
v roce 2014

3687

Celkovy potet proskolenych
dobrovolnikei (1997-2014)
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Mgr.

.Jak poskytnout
Teference
dobrtovolnikdm?”

Zavéretna zprava projektu programu Grundtvig Partnerstvi.

,Dobrovolnictvi predstavuje zasadni obnovitelny zdroj pro fesent socialnich a enviromentalnich problému
na celém svété. Rozsah dobrovolnické préace je enormni a mira, kterou pfispiva ke kvalité Zivota viude na
SVEtE, je jests vatst."

(International Labour Organisation, Geneva).

&

Nazev projektu: “Reference — Valuing and using skills development through
volunteering as a pathway into employment”

(Reference — Ocenénf a vyuZiti dovednosti ziskanych dobrovolnickou ¢innosti
jako prosttedku pro ziskani zaméstnan)

Podpoieno v programu: CeloZivotni ueni — Grundtvig — Projekty partnerstvi
Trvani: 8/2012 — 7/2014

Zapojené zemé: Bulharsko, Ceska republika, Némecko, Malta, Rumunsko,
Slovensko, Slovinsko, Velka Britanie.

Realizator v CR: Asociace Pét P v CR

Josef Bocek

Stovky a tisfce dobrovolniki ve v3ech evropskych zemich svou kazdodennf aktivi-
tou zasadnim zplsobem posiluji socialni soudrznost Evropy. Lidé zapojeni do dob-
rovolnickych aktivit si v3ak také odnaseji nesporné bohatstvi zazitk(, zkusenosti,
dovednostia schopnosti, které se utvareji béhem projekt, bez nichZ by nase komunity
byly mnohem chudsi. Tento kli¢ovy vyznam dobrovolnictvi pro osobni rozvoj lid, ktefi
se do néj zapojuijf, viak vétSinou z(stava nerozpoznan &i nedocenén ve svété prace
a zaméstnani.

A pravé otazka po pritinach tohoto neuznéani ¢ nedocenénibyla na po¢atku projektu
Reference. Na jedné strané svét prace a podnikani ¢asto prehlizi dovednosti, které
si lidé prinaseji z dobrovolného zapojenf v neziskovych organizacich, nebo si s nimi
prosté nevi rady. Na strané druhé dobrovolnické organizace Casto nedokaZzi tyto
dovednosti a zkuSenosti popsat jazykem, kterému by svét byznysu rozumél, a nejsou
tak schopny svym dobrovolnikiim efektivné pomoci pfi ziskdni zaméstnand.

V projektu Reference se spojily neziskové organizace z osmi evropskych zemi, aby
prispély ke zviditelnéni a uznani hodnoty dobrovolnické prace nejen pro rozvoj spo-
leCnosti, ale také pro osobni a zejména profesni rozvoj dobrovolniki samotnych.
VSechny partnerské organizace dlouhodobé pracuji s dobrovolniky, a proto pfesné
védi, kolik uZiteZnych véci se mohou pfi dobrovolnych projektech nautit. Zaroven si
jsou védomy, jak obtizné mdZze byt pro neziskovku zachytit a popsat dovednosti dob-
rovolnikd takovym zplsobem, ktery by jim pomohl ziskat vytouzené pracovni misto.

Partnefi projektu nejdfive prozkoumali existujici metody validace pracovnich zku-
$enosti/dovednosti ve svych i ostatnich evropskych zemich. Na zakladé tohoto zma-
povani a navazujicich diskusf a konzultaci s dobrovolniky a zaméstnavateli vytvorily

volnikd, které mohou byt uZite¢né na mistnim i mezindrodnim trhu préce.

N

zapojené organizace prakticky ndvod jak zaznamenévat a popisovat zkusenosti dobro- '
£
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,Jak poskytnout

reference

dobrovolnikam?”
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» Vystupy projektu:

Vlysledky projektu jsou pFehledné prezentovany na jeho webové strénce
http://www.references-for-volunteers.eu/. Prakticky névod, jak psat referen¢ni
dopisy pro dobrovolniky v anglickém jazyce, je zde integrovan pfimo do textu
webové stranky. Je mozné jej také zdarma stahnout, jako samostatny dokument
(PDF), a to nejen v anglickém, ale také v némeckém jazyce. V ostatnich 6 jazy-
cich partner( projektu (véetné Eestiny), jsou k dispozici zkracené verze navodu.

P¥irucka dava odpovéd na zakladni otazky typu ,Jak mam strukturovat refe-
renéni dopis"?, ,Jaké formulace mém volit, aby byly srozumitelné nejen v ne-
ziskové sféfe, ale i ve svété byznysu v evropském kontextu?”, ,Jak mazu prispét
k tomu, aby lidé v komerZni sféfe vice uznavali zkuenosti ziskané pfi dobrovol-
né praci?” atd. Navod obsahuje konkrétni odpovédi a piiklady z jednotlivych
partnerskych zemi projektu véetné navrh(, jak konkrétni ¢asti dopisu formulo-
vat v rznych jazycich. Zarovefi je kladen ddiraz na kulturnf kontext jednotlivych
zemi s cilem upozornit na odlisné pristupy k psanireferenénich dopist a pfipadna
nedorozuménf, ktery z nich mohou plynout. Tyto informace jsou dale doplnény
ukéazkami konkrétnich doporucujicich dopist vystavenych dobrovolnikim v an-
cesy tykajici se uznavani dovednosti ziskanych v neformalnim vzdélavani véet-
né dobrovolnych &innosti.

Pfirucka tak mlze poslouZit jakékoliv organizaci pracujici s dobrovolniky,
ktera se zamysli, jak se smysluplné a prakticky odménit dobrovolniky za jejich
téZko docenitelnou praci a podporu. Prestoze k plnému docenéni dovednosti
ziskanych pfi dobrovolnickych ¢innostech vede jesté dlouha cesta, kazdy refe-
ren¢ni dopis, ktery bude srozumitelny nejen v neziskové sféfe, ale i ve svété byz-
nysu, posouva tento dileZity proces o kricek vpred.
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/avérecna zprava
metodickych audit

ve stfediscich Pét P,
¢lenl Asociace

Pst P v CR

Mgr. Hana Neugebauerovd, DiS.
Auditorka Asociace Pét P v CR




Zavérecfna zprava
metodickych auditd
ve st¥ediscich P&t P,
¢lend Asociace
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V roce 2014 probéhly metodické audity v osmnacti stfediscich Asociace Pét P
v CR (déle jen ,ve stiediscich"). Cilem Asociace bylo provést obsahové metodické
audity za GZelem zjistovani aktuédlni kvality poskytovanych sluZeb ve stfediscich,
a pri tom poskytnout pracovnikiim stfedisek metodickou podporu, aby se v pri-
béhu rokl 2014 a 2015 sjednotila kvalita a metodika provédéni programu Pét P
v CR ve v3ech stfediscich Asociace.

Béhem provedenych auditt se projevila skute¢nost, Ze stfediska postupuiji dle
riiznych verzi metodickych manualt (¢tyFi verze metodickych manualti z nékolika
let), a tim padem vznikaji v provadéni metodickych postupdi rozdily. Byly zjistény
rozdily ve zplisobech préace mezi stfedisky, které maji program P&t P registrovany
jako socialni suzbu dle zikona ¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, a sttedisky,
které provozuji program P&t P na zékladé akreditace dobrovolnické sluzby dle
zakona ¢ 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé. Také bylo zjisténo, Ze mnoho
stfedisek v posledni dobé upustilo od snahy byt povéfenou osobou k vykonu
socialné pravni ochrany déti a mladeZe.

Jako velice pozitivni zjisténi hodnotim, Ze vSechna stfediska pracuji na fadném
provéfovani a proskolovani dobrovolnikd, a Ze v 80% stfedisek probiha odbor-
ny psychologicky screening dobrovolnikl pred tim, neZ je dobrovolnik pFidé-
len k vybranému dité&ti. Dal3im velice dobrym vystupem bylo zjisténi, Ze v 100%
stfedisek probiha supervize dobrovolnikd externim supervizorem, a v pfipadé
nutnosti je dobrovolnikdm poskytovana individualni supervize.

V pribéhu auditd byla zjisténa také nékterd pochybent, a proto byla metodikem
provedena podpora ve stfediscich, u kterych byla pochybeni shledana. Zasadni

pochybeni byla zjisténa v oblasti ochrany osobnich a citlivych Gdaji a nakladani
s dokumentacf dle zékona & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidajci. Jako dalsf
nedostatek bylo shledano nedostateZné pribézné a zavéreéné hodnocenf spolu-
prace dvojice po 10 — 12 mésicich spoluprace, a s tim souvisejici nedostatek v ob-
lasti hodnocenf efektivity programu.

Proto, aby se v oblastech pochybeni nebo nedostatkd nastartovala zména a koor-
dinatofi byli podpofeni v postupnych napravach, uspofadala Asociace dvoudenni
metodické a vzdélavaci setkani v Sedlci. Toto setkani probéhlo na podzim roku
2014 a jeho cilem bylo nejen zhodnotit audity jako celek a zabyvat se podrobny-
mi vysledky, ale také se se zastupci stfedisek dohodnout na metodickém sméru,
kterym se bude Asociace ubirat. Cilem setkani také bylo sdileni pfikladd dob-
ré praxe ze stfedisek, kterd absolvovala audit bez zjisténi jediného pochybeni
(celkem 5 stiedisek) a poskytnuti podpory novym koordinatortim, ktefi jests
neméli moZnost navstivit jiné stfedisko.

Zavérem auditorské zpravy bych chtéla za celou Asociaci podékovat za velice pro-
fesionalni a vstiicny pristup koordinatord a spolupracovnikd pfi provadéni audi-
ta v jednotlivych stfediscich, a s radostf mohu ozndmit, Ze Viybor Asociace oce-
fiuje snahu v3ech stfedisek o co nejlepsi praci s détmi a dobrovolniky.



“Dobrovolnici
programu Pét P
a cena Kfesadlo

Cilem udélovani ceny Kresadlo je ocenit dobrovolniky, zviditelnit dobrovolnic-
tvi, neziskovy sektor a vzbudit v lidech zéjem o dobrovolnou &innost i respekt
k tém, ktef1 ji vykonavaji. Cena se predéva kazdoro¢né v Praze a nékolika dal3ich
regionech Ceské republiky, predava se slavnostnim zptisobem za p¥itomnosti
hejtmana & starosty. Cenu miZe ziskat jakékoli fyzickd osoba, ktera se vénuje
dobrovolnické &innosti, a navrhnout ji mdZe jina fyzicka & pravnickd osoba
(obvykle neziskové organizace). Vybérova komise obvykle slozend se zastupc(i
neziskovych organizaci, zéstupct kraje, regionu, mésta, zastupc médii a ko-
mer&nich firem podilejicich se na charitativnich projektech vybere max. 10
.nej" dobrovolnikdi, které ocent. Kfesadlo je originalni ru¢né vyrobeny predmét
s napisem ,Kfesadlo” a oznatenim kalendatniho roku. Déle se predava dopis ¢
diplom s osobnim podékovanim obvykle podepsany predstavitelem kraje &i
mésta a predstavitelem pofadajici organizace.

V roce 2014 byli cenou Kfesadlo ocenéni také nasledujici dobrovolnici
z programu Pét P:




Dobrovolnici

programu Pét P

a cena Kf¥esadlo
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» Klara Tyrbachové — Dobrovolnické centrum Usti nad Labem

Klara Tyrbachova se stala dobrovolnici v roce 2012, kdyZ se rozhodla zapo-
jit v oblasti dobrovolnictvi v nemocnici, jelikoZ po prodélané autonehodé hle-
dala zpGsob, jak by mohla vratit lékartim a personalu nemocnice jejich péci o ni.
Prvnim oddélenim, na kterém pasobila, byla détska JIP, postupem €asu se rozhodla

wivs

pUsobit i na naro¢néjsich oddélenich, jako jsou ARQ, JIP pro dospélé a onkologie.

Na jate lofiského roku se rozhodla svou dobrovolnickou ¢innost rozsifit a za-
pojila se také do programu P&t P. V rdmci n&j se pravidelné Ix tydné setkava
s 10-letou sle¢nou z détského domova. UZiji si spolu hodné legrace, ale zaroven
jsou spole¢né schiizky pro dité z Gstavniho zafizeni velkou zkusenosti i prileZi-
tosti. Klarka ukazuje Mi3e realny Zivot, poméha ji s trénovanim samostatnosti,
s praktickymi dovednostmi, ale také se skolou. V3e se dé&je pfirozeng, v rdmci
schizek, kde si zarovefi hraji na destové vily, slavi svoje Vanoce € posilaji uvité
vénecky z kviti do vody.

Co tekla o Klére vychovatelka DD: ,Kléra je obétava, spolehliva, stala se pro
Mi3u kamaradkou, dalsf osobou, které se MiSa dokéaze oteviit a svéfit. Je vidy
vstficna, MiSa s ni travi volny &as velice rada, ze setkanf si odnési spoustu zi-
7itkd a zajimavych zku3enosti. Ma s MiSou a jejimi naladami trpélivost. Udrzuji
také telefonicky kontakt, Misa o Klafe hovori velice pékng, je plnad dojmd, na
kaZdé setkani se t&sf a bere ho jako prioritu. Davé jim prednost pfed dal3imi
aktivitami. Nejradéji si s Klarou piSe ptes emaily. V tomto pripadé splnilo dob-
rovolnictvf svdj vyznam a smysl.

Klérka je energickd dama, kteréd stale hleda nové aktivity. Kromé své prace

(v ramci které mimochodem také pomaha lidem), dokonéuje studium vyso-
ké skoly, dobrovolni¢i v rlznych smérech, piSe také LéCivé pribéhy pro déti,

Koordindtorka

vénuije se kineziologii &i lé¢ivym energiim. Je to pozitivni élovék, ktery si dokaze
i na mnohdy velmi naro¢nych situacich najit alespofi néco dobrého. Prejeme ji
Zivotni Stésti a pohodu a dékujeme za viechny jeji Gsmévy a Sifeni krdsné energie.

Pét P v Usti nad Labem, Mgr. Michaela Svojanovskd

» Lenka Smejkalova — HESTIA Praha

Dobrovolnice Lenka Smejkalova celé 4 roky vénovala svij €as a pozornost sle¢né,
kterd to v Zivoté skute¢né neméla lehké. Je dobrovolnikem, kterého nemdze-
me postradat ani na letnim tabote pro znevyhodnéné déti, nebot je zde velkou
pomoci a dobrovolnikem, ktery kazdoro¢né pripravuje pro celou velkou skupinu
déti a dobrovolnikl programu Pét P Sifrovaci hru EvZen, ktera jiZ se stala kaz-
doro¢ni tradici, po které je velké poptavka. Pokud ji &as a sily stadi, podili se na
pripravé i dal3ich akci. Zkrétka Lenka si zaslouZi nas obdiv a dik a jsme presvéd-
¢eni, Ze si cenu Kfesadlo skute¢né zaslouzi. Je skute¢n& neobyZejnym ¢lovékem,
co dokaZze délat neobycejné véci!

Dobrovolnice Lenka sama o své dobrovolnické &innosti uvadi: ,K dobrovolnic-
tvi jsem se dostala spiSe nahodou, kdyZ jsem jednoho velera sly3ela pofad o Pét
P v radiu. My3lenka stat se dobrovolnikem a mit $anci nékomu pomoci mé zau-
jala okamZité. Pfesto mi v3ak chvilku trvalo se pfihlésit. Kromé pocitu, Ze bych
mohla nékomu pozitivné ovlivnit Zivot mé také lakalo poznat nové lidi a tfeba
mezi nimi najit i nové kamarady. Byla to cesta do nezndma, k poznani néeho
nového, ale i k novym dobrodruzstvim. Dobrovolnicky program Pét P je z mého
pohledu dokonala symbidza — davate do toho kus sebe a odménou je vam nejen
dobry pocit, ale i skvéli kamaradi."

Koordindtorka Pét P v Praze, Mgr. Radka Koutova
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Podékovani
jedné maminky..

Koordinatorka programu P&t P z Jitina, Véra Vanickova, obdrzela od jedné maminky, jejiz syn Jonas
je zapojen v P&t P, krasny dékovny dopis. Je to jisté ocenéni jeji dlouholeté prace v tomto programu,
za coz ji dékuje také celd Asociace. Dopis uvadime jako dlikaz toho, Ze program P&t P je velmi efek-
tivni, kdy pFirozenou cestou pomahé détem zorientovat se v tézkych chvilich, a také je nenésilnou
formou uti socialnim dovednostem a ukazuje jim nové obzory.

Pozn. — kvili zachovéni anonymity jsou jména osob zménéna fotografie jsou ilustracni.

» Dobry den pani Vanickova,

chtéla jsem vam napsat par slov o pratelstvi Jonase a Pavla. Dlouho jsem si
ldmala hlavu, jakou formou to napsat, a nakonec jsem se rozhodla, Ze to zku-
sim podat jako dopis. TakZe jak vite, mGj syn Jonas mél ve Skole problémy se

» Sikanou. Obratila jsem se proto o radu a pomoc na Pedagogicko-psychologic-
1| kou poradnu v Ji¢ing. A tam, diky Vam a Va3i bezchybné volbé se Jonas sezna-

mil s Pavlem.
Pavel je opravdu skvély kluk a z mého pohledu dal Jonasovii strasné moc.

- Vzal ho s sebou na lezeckou sténu, byli v bazénu, v 1Q parku, na sjezdovce, kde

si na né&j Pavel udélal ¢as a vymy3leli spolu i ,malé a jednoduché” akce. Ty mély
pro mého syna nejvétsi piinos — nautil se sam jezdit vlakem, autobusem, pora-
di si i v neCekanych a neplanovanych situacich. Pavel vymyslel GZasné aktivity
— séazeli Cesnek po celé zahradce a Cekali, kde vyroste, jezdili na kole, vedl Jona-

3e se zavazanyma oc¢ima k seniku, kde potom skékali do hromady sena, chodili
do lesa, kde spolu bojovali dfevénymi zbranémi — takové ty spravné klukoviny.
Ale taky spolu zasadili strom, Pavel sém pfipravil a vyrobil Jon&3ovi narozeni-
novy dort a dal mu pfekrasnou knihu. Vafili spolu, i Pavel sam pro Jonase, obéd.

Jon4s byl nejisty ve svém vztahu ke spoluzékim, k otci, ke kamaradam...
A nepomohlo mu ani to, Ze Ondra, jeho star3i bratr, ho od sebe odhanél a cho-
val se k nému spis jako rodi¢, stale se ho snazil vychovévat — i pres mé domlou-
véani. Jakmile Ondra zjistil, Ze ma Jon43 Pavla, jeho postoj se ¢astetné zménil. Je
ted vstiicnéjsi, bere brachu vic jako sobé rovného, coZ mé hodné t&si.
Jonas ma ted i mnohem vic kamarad ve skole a zda se, Ze i jist&jsi pozici v ko-
lektivu. Je sebevédoméjsi a samostatné&jsi. Doufam, Ze i pro Pavla mélo toto pra-
telstvi néjaky pfinos, Ze se s Jonasem citil dobfe a té&3ilo ho se s nim setkévat.

Ja osobné v&Fim, ze klukim jejich pFatelstvi vydrzi i do budoucna, Ze zlsta-
nou v kontaktu a tfeba si spolu ¢as od ¢asu nékam vyrazi.

Panf Vanitkova, moc dékuji Vam, ale predevsim Pavlovi za to, Ze se k tomuto
projektu postavil tak zodpovédné a nenechal Jonase bojovat samotného.

S pozdravem maminka Jonase
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Brandys nad Labem Brendvsky Matveek o=
Andrea Cermakova

Zahradnicka 1723/A, 250 01 Brandys nad Labem
tel: 739 027 677

petp@brandyskymatysek.cz

www.brandyskymatysek.cz/program-pett-p/

Ceské Budé&jovice "4 or=-

Dobrovolnické centrum Ceské Budgjovice
Sandra Karasova

Frani Sramka 34, 370 04 Ceské Budgjovice
tel: 777195 247,

petpcb@seznam.cz

J]ndﬁchﬁv Hradec o.s. OKNA ve spolupraci s Fakultou
managementu VSE

Hana Dlouh4

Na Piket& 742, 377 01 Jindfichtiv Hradec

tel.: 721876 138

hana.dlouhal25@seznam.cz

www.fm.vse.cz

J]Ein Oblastni charita Ji¢in

Véra Vanickova

Na Jihu 553, 506 01 Ji¢in
tel.: 733 741 692
dobrovolnici@charitajicin.cz

www.jicin.charita.cz

Kada RADKA os
Petra Neubauerova

Chomutovska 1619, 432 01 Kada#,
tel.:734 454 480

scr@kadan.cz

www.radka.kadan.cz

Kladno Dobrovolnické centrum Kladno, z.s
Hana Dlouh4, Dis

Cyrila Boudy 1444, 27201 Kladno,
tel: 774 333 207
dlouha@dckladno.cz

http://www.dckladno.cz

Kromé‘ﬁz Spektrum preventivnich programa pro déti a mladez, z.s

PhDr. Dagmar Cruzova, Be. Lenka Chytilova
Husovo ndmésti 229, 767 01 Kromé&¥iz

tel: 573 333 333, 604 531773
cruzova@volny.cz

www.spektrumkm.cz

NeratOV]CE Socialn{ sluzby méstaNeratovice,

Nizkoprahové centrum déti a mladeze

Daniela Vrbova

Kojeticka 1021, 277 11 Neratovice
tel.: 723 737 292
daniela.vrbova@seznam.cz
www.sosneratovice.cz
www.neratovice.cz

Olomouc eentrum. spolek

Klara Cervinkova

Lafayettova 47/9, 779 00 Olomouc
tel.: 585 221983, 739 201 206
klara.cervinkova@p-centrum.cz

www.p-centrum.cz

Opava SAS Elim Opava, o.p.s.

Mgr. Lenka Lazarova

Rolnicka 21A, 747 05 Opava
tel.: 553 653 239, 775 938 066
douceni@elimopava.cz

www.elimopava.cz
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Orlova ez

Mgr. Blanka Kissové

Masarykova 1000, 735 14 Orlové — Lutyné
futra.nizkoprah@email.cz

34 blanka.futra@email.cz

P'isek — Arkéda socialng psychologické centrum, o.s.

Lenka Kory¢anova

Husovo naméstf 2/24, 397 01 Pisek
tel.: 775588 538
korycanova@arkada-pisek.cz

www.arkadacentrum.cz

Plzefy TOTEM-ROC

Bc. Vlasta Faiferlikovéa
Kazn&jovska 51, 323 00 Plzef
tel.: 377 260 425, 603 438 178
faiferlikova@totem-rdc.cz

www.totem-rdc.cz

Praha HESTIA Nérodni dobrovolnické centrum, z.s.

Mgr. Monika Caudrova, Mgr. Radka Koutova,
Bc. Zuzana Rizkova, Be. Alena Archalousova
Stefanikova 21,150 00 Praha 5

tel.: 728 006 514

petp@hest.cz

www.hest.cz

Ti:eb.ié STRED, z.0.

Mgr. Hana Dvoréackova
MLladeZnicka 229, 674 01 Trebit,
tel.: 775725658
dvorackova@stred.info

www.stred.info

Uherské Hradigté Oblastni charita Uherské Hradisté
Barbora Grésové, Mgr. Veronika Staskové
Velehradska Trida 181, 686 01 Uherské Hradistg,
tel.: 602 381789

dc@ubhradiste.charita.cz

www.uhradiste.caritas.cz

Uherské Hradigtg /ettezske pormoc

Mgr. Monika Matg&jickova

Studentské namésti 1531, 686 01 Uherské Hradistg,
tel.: 736 620 803

uh@maltezskapomoc.cz

www.maltezskapomoc.cz/centrum-uherske-hradiste

Usti nad Labem Pebrovotnicke centrum, o

Mgr. Michaela Svojanovska

Prokopa Divise 1605/5, 400 01 Usti nad Labem
tel.: 475 216 684, 721570 084

lenka@dcul.cz, m.svojanovska@dcul.cz,

http://dcul.cz

Vset.in Adorea — dobrovolnické centrum Vsetin, o.s.

Andrea Smerdova

Tyr3ova 1271, Vsetin

tel.: 571999 223, 730 155 363
dobrovolnik@adorea.cz

www.adorea.cz

len Domek, spolek.

Marie Forgacova

Ceska 4789, 760 05 Zlin

tel.: 577 242 786, 608 781909
M.forgacova@seznam.cz

www.svpdomek.cz

ZnO]mO ADRA o.p.s. - Dobrovolnické centrum Znojmo

Mgr. Adéla Bartesova
Vesela 20, 669 02 Znojmo
734171306

adela.bartesova@adra.cz

www.adraznojmo.cz
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Vlykaz zisku a ztraty

Néklady

Spotiebované nédkupy celkem
Sluzby celkem

Osobni naklady celkem

Dang a poplatky celkem
Ostatni naklady celkem
Odpisy,prodany majetek,tvorba rezerv
a opravnych polozek celkem
Poskytnuté pFispévky celkem
Dafi z prijmi celkem:
Néklady celkem

Vynosy stav
Trzby za vlastni vykony a za zboZzi celkem

Zmény stavu vnitroorganizacnich zasob celkem
Aktivace celkem

Ostatni vynosy celkem

Trzby z prodeje majetku,zd¢tovani rezerv

a opravnych polozek celkem

P¥ijaté dotace celkem

Provozni dotace celkem

\Wysledek hospodareni pred zdanénim: 37
\lysledek hospodareni po zdanéni: 37




" Summary

"People have often no idea that they are able to form the world around them
just Like stars have no idea that they are forming a constallation. "

When looking back at the activities of the Association in 2014, it has to be
pointed out that some of the long-term affiliates have been brought — due to
various serious reasons — to the difficult decision to close down the mentoring
services implemented within the Program. We would like to thank the colleagues
from Ceské Bud&jovice (organisation ZSF JU), Orlova (organisation Futra), Opava
(organisation Elim), Uherské Hradisté (organisation Oblastni Charita and organi-
sation Maltézska pomoc) for their high-quality work and cooperation. Regrettably,
some of them belonged to the founding members of the Association. Neverthe-
less, we fully understand their objective reasons for leaving the Program and we
still hope that this might be only a temporary situation. Once they succeed in
overcoming the urgent problems we will be more than pleased to see them back
among our members and resuming the Program. On the other hand, there have
been several new organisations expressing their intention to join our efforts and
embrace the Program.

In terms of international activities, the Association finalised a Grundtvig
Learning Partnership project named Reference — Valuing and using skills de-
velopment through volunteering as a pathway into employment, together with
other partners from Germany, Malta, Slovakia, Slovenia, Romania and the UK.
The project was implemented between July 2012 and July 2014 and aimed
at exchanging experiences in valuing and validating skills gained through
volunteering for the purpose of improving volunteer’s prospects on the labour
market. In the context of this project, we were able to create new promotional
materials and increase the visibility of the Association.

Furthermore, the traditional one-day nation-wide informational meetings
of the coordinators of the P&t P Programme were organised on the premises of
the European Commission in Prague. In addition, we were able to implement
a two-days working meeting in Sedlec u Prahy.

Moreover, in 2014 all affiliates of the Program underwent a quality audit of
their activities implemented under the Program initiated by the Association.
All affiliates received detailed feedback on their work and a certificate reco-
gnising their participation in the audit exercise. In addition, we further develo-
ped the communication with the President of Big Brothers Big Sisters Interna-
tional hoping that we will soon be able to enter the re-affiliation process with
this organisation.

In the coming year 2015, we will focus on the preparation of the 20th
anniversary since the start of the Program in the Czech Republic which will take
place in 2016. At this occasion, we will look forward to meeting representatives
of all (ex)-affiliates during a variety of events that are going to be organised to
celebrate the anniversary.

Finally, we would like to thank all active coordinators and volunteers for
their amazing contribution to the success of the Program in our country.
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Summary

Asociace P&t P v CR (Association of the Program Pét P in the Czech Republic) is
an umbrella organisation for the affiliates of the ,Pét P" Program across the country.
The main aims of the Association include promotion of the Program and support for
its spreading to new locations, methodical assistance for existing affiliates and fur-
ther development of the Program in general. The Assotiation is steered by an Exe-
cutive Board consisting of five members who work exclusively on voluntary basis
without any remuneration. )
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To recognize this national association's commitment to organize and lead the
development and growth of Big Brothers Big Sisters programs throughout the Czech
Republic adhering to established standards and procedures for matching Big Brothers
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contributing to brighter fumur the children of the Czgeh Republic




Kontaktni Gdaje: .
Narodni koordinaéni centrum Asociace Pét P v CR

Predsedkyné Asociace Pét P v CR:
PhDr. Dagmar Cruzova

Nérodni koordinaéni centrum Asociace P&t P
Husovo namésti 229

767 01 Kroméfiz

tel.: 573333333

IC: 26537664

Cislo bankovniho Getu: 1942723389/0800
9 e-mail: cruzova@volny.cz

webové stranky: www.petp.cz

Diilezité webové stranky:
www.petp.cz

www.bbbsi.org
Awww.dobrovolnik.cz




Za podporu dékujeme.
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