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() soctace . . Narodni asociace dobrovolnictvi z.s. je drzitelem ochranné znamky @nadobrovolnictvi
Dobrovolnictvi programu Pét P a jeho metodickym garantem. info@nadobrovolnictvi.cz



Dobrovolnik podporuje, neméni.
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Zakladni principy mentoringu: Dobrovolnik pomaha rozvoji menteeho
* bezpeti a blaho menteeho - mentee na prvnim misté predevsim tfemi zpisoby:
« spolehlivost a odpovédnost dobrovolnika * rozvojem socialnich dovednosti

- predvidatelna pfitomnost a dlouhodobost vztahu a emocionalni pohody
« profesionalita dobrovolnika « zlepSovanim kognitivnich dovednosti

- otevfenost, opravdovost, hranice vztahu diky dialogim a aktivnimu naslouchani
« respektujici pFistup dobrovolnika « plsobi jako pozitivni vzor a ochrance

k menteemu, jeho zazemi a Zivotni situaci , e . . ..

) Délka vztahu je dilezitym ukazatelem jeho kvality a efektivity.
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Rizika z pohledu mentora:

« dobrovolnik v nadfazené roli fPFinos mentoringu slovy zucastnénych: )
« nejistota dobrovolnika ve vztahu ,Dobrovolnictvi mi ddvd nadéji v lepsi zitrky pro vsechny. (dobrovolnice)

« nepravidelnost, popfipadé kratkodobost ,Dobrovolnictvi je jako Zvejka ve vlasech. Chytne té a nepusti (mentee)

« nedostatek ¢asu dobrovolnika »Holky k sobé zapadly jako 2 kousky puzzle -

kdyZ to ddte dohromady, neni co resit. (maminka)

“Najit dobrovolnika je jako hledat Ctyrlistek.
Ale kdyZ uz se najde, zacind opravdové stésti” (maminka)

* nepfiméfené pozadavky na menteeho
* nevhodna kominukace s menteem




